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IpaBria moseninku 3106yBadiB 0CBiTH CXBaNEHi MeTArOTTGHOO Pazor0 IIKOJIN
y rpyanl 2021 poky TepmiHOM Ha 5 pokis, YYHIBCBKMM CaMOBDPSIyBAHHSIM,

lIpe3nnentom mkomm, I'010BOO GaTHKIBCHKOTO KOMITETY.

IIPABA 1 OBOB’SI3KH ITPOITUCAHI 1 SATBEP/UKEHI Y CTATYTI

INKOJIN
1. Y4ni marwTe npaso Ha:
o BUOID (OopMHM HaBuaHHs, (aKyIbTATHBIB, CHCNKYPCIB, MO3AIIKIIBHUX Ta
M03aKJIACHUX 3aHSITh,
¢ Hd ~ KOPHCTYBaHHA  HABYaJbHO-BUPOOHHMYOI0, HAYKOBOK), MaTepiajbHO-

TEeXHIYHOIO, KYJIBTYypPHO-CIIOPTHUBHOIO, KOPEKIIMHO-BIJHOBHOIO Ta JiKyBaJbHO-
03/10POBYOI0 0a3010 HABYAIBHOTO 3aKJIALY;

o Ha IOCTYII 10 1H(GOpMaLii 3 ycix ramyseif 3HaHD;

o Opatd y9acTh y pi3HHX BUIax HAyKOBO-IIPAKTHYHOI  HisUTEHOCTI,
KOH(EPEHIIisX, oTiMIianax, BHUCTaBKaX, KOHKypcax, TOLIO;

. OpaTH y4acTh y pobOTi OprasiB rpoMaichKoro CaMOBDSIYBAHHS IIIKOJIH;

® Oparu y4acTh B 0OrOBOPEHHi i BHOCHTH BJIACHI IIPOITO3HIIII MO0 OpraHi3allii

HABYaJIbBHO-BUXOBHOI'Q IpoHecy,

o OpaTH y4acTh y JOOpOBITHHUX CaMOALLTEHUX 00’ €THAHHSX, TBOPYHX CTYIISIX,
KTy0ax, rypTKax, IpyIax 3a iHTepecamu, TOILO;

. Ha 3aXMCT BIA Oynb-akuX (OpM eKCIUTyaTarlii, NCHXiYHOTO i (Gi3uIHOrO
HAcHJLIA, IO NOPYIIYIOTh IIpaBa a00 MPUHMKYIOTh 1X YECTh, TiAHICTE,

® Ha Oe3MeYHi i HeNIKiTHBI YMOBH HABYAHHS, BUXOBAHHS T2 paii.
2. Y4Hi 3000B’s13aHi:

¢ OBOJIONIBATH 3HAHHSAMM, BMIiHHSMHM, MPAKTHUHMME HABHUYKAME B 06Cs3) HE
MEHILIOMY, HIK BH3HAa4eHO J[ep>KaBHUM CTaHIAPTOM 3arajlbHOl CEPEeNHBOI OCBITH,
[T ABHIIYBATH 3aTaIbHOKYIETYPHHI PiBEHb;

o AOTPUMYBATHCs BUMOT CTaryTy, IPaBII BHY TPILIHHOTO PO3IOPSIKY;





СХВАЛЕНО                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

педагогічною радою                                          наказ Вороблячинського ЗЗСО
Вороблячинського ЗЗСО                                  І-ІІ ступенів
І-ІІ ступенів                                                        імені Героя України Віталія Коцюби

імені Героя України Віталія Коцюби             Яворівської   міської ради
Яворівської   міської ради                               Львівської області              

Львівської області                                                                                                       (протокол від__________ №_____)                __________ №_____                             
Правила поведінки здобувачів освіти схвалені педагогічною радою школи у грудні 2021 року терміном на 5 років, учнівським самоврядуванням, Президентом школи, Головою батьківського комітету. 

ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ПРОПИСАНІ І ЗАТВЕРДЖЕНІ У СТАТУТІ ШКОЛИ
          1. Учні мають право на:

·  вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;

· на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою навчального закладу;

· на доступ до інформації з усіх галузей знань;

· брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо;

· брати участь у роботі органів громадського самоврядування школи;

· брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу;

· брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами, тощо;

· на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;

· на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.

               2. Учні зобов’язані:

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти, підвищувати загальнокультурний рівень;

· дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку;

· бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

· дотримуватись правил особистої гігієни;
ЗАГАЛЬНІ ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ ДЛЯ УЧНІВ
1. Учень приходить в школу за 15 хв. до початку занять, чистий і охайний, займає своє робоче місце з першим дзвінком, готує все необхідне навчальне приладдя до майбутнього уроку.

2. Учень школи повинен проявляти пошану до старших, піклуватися про молодших. Школярі поступаються дорогою дорослим, старші - молодшим, хлопчики - дівчаткам.

3. Учні бережуть майно школи, акуратно ставляться як до свого, так і до чужого майна, дотримуються чистоти і порядку на території школи.

4. Учні, які знайшли втрачені або забуті, речі, зобов’язані здати черговому вчителю, класному керівнику або шкільній адміністрації.

5. Учень зобов'язаний виконувати домашні завдання в терміни, встановлені шкільною програмою.

6. Учень повинен  щодня вести записи домашніх завдань у щоденнику.

7. Приносити на заняття всі необхідні підручники, зошити, інструменти і письмове приладдя.

8. На першу вимогу вчителя учень зобов’язаний  пред'являти щоденник.

9. Не можна без дозволу педагогів (без узгодженням з батьками) йти зі школи в урочний час.

10. У разі пропуску занять учень зобов'язаний повідомити класного керівника про причину відсутності (телефоном або запискою від батьків). У разі пропуску більше трьох днів учень зобов'язаний представити довідку з медичної установи.

11. Не можна приносити на територію школи з будь-якою метою і використовувати будь-яким способом вогненебезпечні речовини, спиртні напої, сигарети, наркотичні засоби, токсичні речовини  і таблетки.

12. Забороняється вживання непристойних виразів і жестів.

13. Не дозволяється жувати гумку, непотрібними речами на уроках.
14. До учнів, які привласнили чужі речі, застосовуються дисциплінарні стягнення. У разі спричинення збитку чужому майну, батьки учнів, які заподіяли збиток, несуть матеріальну відповідальність.

15. Фізична конфронтація, залякування і знущання над людиною або твариною є неприпустимими формами поведінки учнів у школі та за її межами.

16. Поза школою учні поводяться скрізь і усюди так, щоб зберігати свою честь і гідність, та  добре ім'я школи.

ІІ. ПОВЕДІНКА НА УРОКАХ
1. Учні входять до класу з  дзвоником. Запізнюватися на уроки без поважних причин заборонено.

2. Перед початком уроку у кожного учня на парті присутній щоденник на парті та усі приладдя, які потрібні  для уроку. 
3. Коли вчитель входить в клас, учні встають, вітаючи вчителя. Так само учні вітають будь-якого дорослого, який увійшов до класу під час занять, окрім уроків інформатики, коли учні працюють за комп'ютером, та уроків праці, коли учні працюють з інструментами.

4. Під час уроку не можна ходити по класу без дозволу вчителя, голосно розмовляти, кричати, відволікатися самому і відволікати однокласників від занять розмовами, іграми і іншими справами, що не стосуються уроку.

5. Заняття у школі проводяться у кабінетах, закріпленими за класними колективами. Уроки інформатики проводяться в спеціалізованих кабінетах, трудового навчання - у майстерні. 
6. За кожним учнем у класі закріплено окреме місце. Кожен учень відповідає за збереження санітарного стану та майна на своєму робочому місці.

7. Якщо під час занять учню необхідно вийти з класу, то він повинен попросити дозволу у вчителя.

8. Учень на уроці повинен виконувати вимоги вчителя.

9. Під час відповіді на запитання вчителя учень повинен відповідати голосно, виразно, зрозуміло.

10. На уроці учень, за правилом піднятої руки, може задавати питання вчителеві, якщо не зрозумів матеріал під час пояснення.

11. На уроки фізичної культури учні приходять  у спортивній формі та спортивному взутті. Учні, звільнені від занять фізкультурою, обов'язково присутні на  уроці. 
12. Дзвінок про закінчення уроку дається для вчителя. Тільки коли вчитель оголосить про закінчення занять, учні мають право покинути клас.

13. Учень має право в коректній формі обстоювати свій погляд і свої переконання при обговоренні різних спірних і неоднозначних питань, які стосуються теми уроку.

14. Учні зобов’язані знати і дотримуватися правил техніки безпеки як під час уроків, так і після їх закінчення.

ІІІ. ПОВЕДІНКА УЧНІВ НА ПЕРЕРВАХ І ПІСЛЯ УРОКІВ
1. Час перерви - особистий час кожного учня. Він може його проводити за своїм бажанням, проте не повинен заважати іншим.

2. Під час перерви учні можуть вільно переміщатися по школі, окрім тих місць, де їм не рекомендується знаходитися в цілях безпеки дотримуватись правил прописаних у регламенті закладу.

3. На  перервах школярі можуть звернутися до свого класного керівника, чергового адміністратора за допомогою, якщо проти них здійснюються протиправні дії.

4. Під час перерви учень зобов'язаний:
· підтримувати чистоту і порядок на своєму робочому місці;

· вийти з класу, якщо попросить вчитель;

· підкорятися вимогам чергового вчителя на поверху;

· при зустрічі з вчителями, батьками, дорослими відвідувачами школи  учні   вітаються і звільняють дорогу;

· входити до вчительської тільки з дозволу;

5. Задля збереження життя та здоров’я та з метою уникнення випадків травматизму учням забороняється:
· категорично забороняється залишати шкільну будівлю під час уроків;

· забороняється вживати непристойні вирази і жести, шуміти;

· заважати відпочивати іншим;

· бігати по школі, грати в м’яча у класі, коридорах та  інших місцях, не пристосованих для ігор;

· штовхати один одного, гратися в небезпечні ігри, кидатися портфелями та іншими предметами і застосовувати фізичну силу;

· у школі та на її території категорично забороняється тютюнопаління та вживання алкогольних напоїв;

· категорично забороняється самовільно розкривати вікна, сидіти на підвіконнях;

ІV. ПОВЕДІНКА УЧНІВ У ЇДАЛЬНІ
1. Під час харчування в їдальні належить дотримуватися хороших манер і поводитися пристойно.

2. Учні приходять в їдальню після закінчення уроку, дотримуються черги при отриманні їжі.

3. Учні повинні шанобливо ставитись до працівників їдальні.

4. Слід вживати їжу і напої, придбані тільки в їдальні.

5. Розмовляти під час прийому їжі слід неголосно, щоб не турбувати тих, хто їсть поряд.

6. Учні самі прибирають посуд зі столу після вживання їжі.

7. Учні дбайливо ставляться до майна шкільної їдальні.

8. Забороняється заходити в їдальню у верхньому одязі

9. Забороняється виносити з їдальні їжу.

V. РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ЗОВНІШНЬОГО ВИГЛЯДУ УЧНІВ
1. У школу учні повинні приходити в одязі, який відповідає перебуванню дитини у суспільних місцях.

2. Одяг повинен відповідати зросту, виражати пошану господаря до самого себе і суспільства.

3. Не можна зловживати косметикою і носити багато прикрас на заняття.

4. Спортивний одяг, призначений для  уроків  фізкультури, на інших уроках недоречний.

5. Знаходитися в школі у верхньому одязі без особливих на те причин не дозволяється.

6. На урочисті загальношкільні заходи учні приходять у святковій формі.

7. На вечори, концерти учні вибирають одяг по рекомендації учителя, батьків і на свій розсуд.
VІ. ЧЕРГОВИЙ ПО КЛАСУ І ШКОЛІ
1. Черговий по класу учень під час перерви має перевірити навчальний кабінет, підготувати дошку, забезпечити порядок у кабінеті.

2. Черговий учень має право зробити зауваження іншим учням щодо правил поведінки та санітарних правил у навчальному кабінеті

3. Черговий клас по школі (з числа учнів 7-9 класів) має приступити до чергування за 30 хв. до початку занять.

4. Чергування по школі триває один навчальний тиждень протягом робочого дня.

5. Черговий клас по школі здійснює чергування згідно з Обов’язками чергового класу, затвердженими на початку навчального року.

6. Чергові учні допомагають черговому адміністратору і черговому вчителю у здійсненні контролю за чистотою, порядком по школі, за виконанням всіма учнями цих Правил.

VІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Учні не мають права під час знаходження на території школи і при проведенні шкільних заходів здійснювати дії, небезпечні для життя і здоров'я самого себе та оточуючих.

2. За порушення цих Правил та Статуту школи учні притягуються до відповідальності,  до них можуть бути вжиті такі стягнення:

· усне зауваження;

· запис зауваження в щоденник;

· винесення догани, включно із занесенням іі в особисту справу учня;

· виклик учня самого або з батьками на засідання Ради профілактики або  малої педагогічної ради;

· відшкодування завданої учнем матеріальної шкоди його батьками.

Ці Правила розповсюджуються на всіх учнів школи і є обов’язковими для виконання  на всій території школи, а також   під час  усіх  заходів, що проводяться школою.

ЗАГАЛЬНІ ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ ДЛЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або відповідну професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою (для громадян України/або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства),  мають  моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я , який   дозволяє  виконувати професійні обов’язки. 

2.  Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку приймаються на роботу згідно з діючим законодавством України.
3. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду педагогічного працівника наказом керівника закладу освіти проходять педагогічну інтернатуру.

4.  Не можуть працювати в закладі освіти або залучатися до участі в освітньому процесі особи, які вчинили злочин проти статевої свободи, чи статевої недоторканості дитини або у присутності дитини чи з використанням дитини.

5. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників закладу освіти, інші трудові відносини регулюються  згідно з діючим законодавством України.

6. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до законодавства керівником закладу освіти.

7. Обсяг педагогічного навантаження може бути меншим ніж тарифна ставка або посадовий оклад лише за письмовою згодою педагогічного працівника при зміні істотних умов праці (зменшенням кількості годин відповідно до навчального плану) за погодженням з профспілковим комітетом закладу освіти.

8. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.

9. Педагогічні працівники, які відмовились продовжувати роботу у зв’язку із зміною істотних умов праці, підлягають звільненню з дотриманням норм чинного законодавства.

10.Конкретний перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яку затверджує керівник закладу освіти.

9. Керівник закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами МОН України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.

10. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

11. Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених освітньою (освітніми) програмою (програмами) закладу, навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність закладу освіти, здійснюється лише за їх згодою.

11. Педагогічні працівники закладу освіти підлягають атестації (сертифікації)  відповідно до порядку згідно з діючим законодавством України.
12.
Права та обов'язки педагогічних працівників визначаються Конституцією України, Кодексом законів про працю України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

13. Педагогічні працівники закладу освіти мають право на:

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх технологій, використання інноваційних прийомів та засобів навчання;

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

- сертифікацію на добровільних засадах;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;

- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;


- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти.
- об’єднання у професійні спілки та членство в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

- захист професійної честі та гідності;

- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.

14. Педагогічні працівники закладу освіти зобов'язані:

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;

- виконувати обов’язки, визначені освітнім законодавством, установчими документами закладу освіти, трудовим договором чи контрактом та/або їхніми посадовими інструкціями;

- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови, мов національних меншин України та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України і навколишнього природного середовища;

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених статтею 6 Закону України «Про освіту»;

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог чинного законодавства;

- дотримуватися педагогічної етики;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та дослідницько-пошуковій роботі;
- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувачам освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогів та інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування);

- володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- брати участь у роботі педагогічної ради, засіданнях предметних (циклових) комісій, методичних об’єднань, нарадах, зборах;

- виконувати накази і розпорядження директора закладу освіти;

- вести відповідну документацію;

- сприяти зростанню іміджу закладу освіти;

- утримувати навчальні приміщення відповідно до вимог правил пожежної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних вимог;

- інші обов’язки, передбачені чинним законодавством, посадовими обов’язками, цим Статутом.

15. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут школи, правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються або притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

4.5.
Права і обов’язки інших працівників, які залучаються до освітнього процесу регулюються трудовим законодавством, відповідними договорами, Статутом школи та правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.

ЗАГАЛЬНІ  ПРАВИЛА ДЛЯ БАТЬКІВ
Батьки (особи, які їх замінюють)

1. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

- звертатися до директора закладу освіти, органів управління освітою з питань освіти;

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти інноваційну діяльність  закладу та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

- здійснювати індивідуальний супровід дитини з особливими освітніми потребами під час її перебування у закладі загальної середньої освіти;

- отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності;

- приймати рішення щодо участі дітей в заходах організованих закладом освіти.


2. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, її національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та національних меншин;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування);

- виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти.

        3. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад освіти може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

У ВИПАДКУ ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ ДО УЧНІВ
МОЖУТЬ БУТИ ВЖИТІ ТАКІ ЗАХОДИ:

1. усне зауваження;

2. запис зауваження в щоде нник;
3. винесення догани, включно із занесенням її в особисту справу учня;

4. виклик учня самого або з батьками на Раду школи;

5. в разі пошкодження шкільного майна, відповідно до Законів України «Про освіту» https://osvita.ua/legislation/law/2232/  та Статуту школи  батьки зобов’язані відшкодувати матеріальні збитки.

6. за прояви булінгу, відповідно до Закону України ст. 173-4 КУ https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19 батьки несуть відшкодування у вигляді штрафу.

